Gehaltstarifvertrag Lokalfunk TGL - Prof. Dr. Stephan Ory 15.09.14 11:37

Gehaltstarifvertrag Lokalfunk Nordrhein-Westfalen

vom 17. Juni 2014

Tanfgebunden' smd auf Arbe;tgeberselte dse mexst, s t;onen im .
ﬁ,"NRW Zwei-Saulen- _System" ’ Dre zuvor guttlge Gehaitstabe!ie‘ st an anderer
Stei!e dokumentsert Die bis. zum 31. August 201 geitende Fassung fmden

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Vergiitungsregelungen
§ 3 Verglitungsgruppen

§ 4 Redakteur

§ 5 Inkrafttreten

Zwischen

der Tarifgemeinschaft Lokalfunk NRW (TGL) als Vertreterin
des Verbandes der Betriebsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen e.V.
des Verbandes Lokaler Rundfunk in Nordrhein-Westfalen e.V.

und

dem Deutschen Journalisten-Verband e.V. - Gewerkschaft der Journalisten -,
der Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft Ver.di, Landesbezirk NRW, Fachbereich 8

wird folgender Gehaltstarifvertrag geschlossen:

& 1 Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag gilt:

Raumlich fir das Gebiet des Landes Nordrhein-Westfalen.

Fachlich fur alle Unternehmen, die lokalen, nicht-landesweiten Hérfunk veranstalten,
betreiben beziehungsweise verbreiten oder solchen Unternehmen Programmteile zur
zeitgleichen und unveranderten Weiterverbreitung zur Verfligung stellen, sofern sie nicht
dffentlich-rechtlich organisiert sind.

Persdnlich fur alle hauptberuflich festangestellten Mitarbeiter.

2. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf:

a) Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer, Prokuristen, Generalbevoliméachtigte und
andere leitende Angestelite gemaB § 5 Abs. 3 Betriebsverfassungsgesetz,

b) Mitarbeiter, die lediglich auf Produktionsdauer beschéftigt sind,

¢) Angestelite mit einem Aufgabengebiet, das héhere Anforderungen stellt als die
hdchste tarifliche Beschaftigungsgruppe,

d) Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als Aushilfen beschéftigt werden, sofern die
ununterbrochene Beschaftigung zwei Monate nicht Uberschreitet,

e) Aushilfen (Schiler und Studenten), auch wenn die ununterbrochene Beschiftiqgung
zwei Monate Uberschreitet,

f) Personen, die eine angestelltenversicherungspflichtige Tatigkeit im Sinne des
Angestelltenversicherungsgesetzes nicht ausiiben,

g) Beschaftigte nach § 28 nordrhein-westfélisches Landesrundfunkgesetz.

3. Auf Volontére findet der Tarifvertrag mit Ausnahme des § 3 keine Anwendung.

4. Auf Auszubildende und Praktikanten findet der Tarifvertrag keine Anwendung. 5. Die
Bestimmungen dieses Tarifvertrages haben auch Geltung fir Teilzeitbeschéaftigte nach
MaBgabe des tatsachlichen Umfangs ihrer Beschéftigung, sofern dieser regelméaBig mehr als
zehn Stunden woéchentlich betragt. Ziffer 2 bleibt unberiihrt.
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§ 2 Vergiitungsregelungen

1. Die Eingruppierung in die Gehaltsgruppen richtet sich nach der ausgelibten Tatigkeit unter
Einbeziehung der Arbeitsanforderungen des § 3, beziehungsweise flir Redakteure
ausschlieBlich des § 4.

2. Bei ausgesprochenen Mischfunktionen bestimmt die Gberwiegend ausgelbte Tatigkeit die
Eingruppierung, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Bestimmungen enthalt.

3. Bei nur voribergehender Beschéftigung in Tatigkeiten einer htheren Tarifgruppe gilt:

a) Der Arbeitnehmer hat bei angeordneter Tétigkeit von mehr als zusammenhéangend
30 Arbeitstagen Anspruch auf Zahlung der Differenz zur héheren Tarifgruppe; Ziffer 5
gilt entsprechend.

b) Bei Tatigkeit in der gleichen héheren Tarifgruppe von mindestens neun Monaten
innerhalb eines Jahres besteht ein Anspruch auf Hohergruppierung.

4. Bei Umgruppierung in eine héhere Vergitungsgruppe erhait der Betreffende die tarifliche
Vergltung der neuen Vergltungsgruppe. Wenn die bisher vereinbarte Vergiitung dem
Tarifsatz der neuen Gruppe entspricht oder ihn Ubersteigt, besteht kein Anspruch auf
Erhdhung der zu zahlenden Vergitung.

5. Ubertarifliche Zulagen kénnen bei Tariferhdhungen und Umstufungen nach Inkrafttreten
der neuen Vergltungsregelung angerechnet werden.

Entsprechend der Vereinbarung der Ziffer 11 des Protokolls zum MTV vom 24. Juli 1992
muassen die Jahresgehalter der Chefredakteure angemessen {iber den jeweils hochsten
tarifvertraglich bestimmten Gehaltern einschlieBlich der sonstigen manteltarifvertraglich
vereinbarten geldwerten Leistungen liegen und sind frei zu vereinbaren.

Protokoll zum Abschiul3 des Mantel- und Gehaltstarifvertrags fiir den Lokalfunk in NRW, Ziff.
3: Vor Inkrafttreten (1993) dieses Tarifwerks gezahlte héhere Gehdlter missen auch nach
erstmaliger Eingruppierung weiter gezahlt werden. Danach gilt § 2 Abs. 4, 5 GTV.

F
§ 3 Vergitungsgruppen

Gruppe | Funktionsmerkmale Vergiitung Vergiitung Verglitung
Ab 1.7.2012 | Ab 1.12.2014 | Ab 1.2.2016

TG 1 Tatigkeiten, die keine 1.609,18 € 1646,19 € 1682,41 €
Berufsausbildung erfordern
und nach Anleitung oder
kurzer Einarbeitung
ausgefihrt werden kénnen.

TG 2 Tatigkeiten, die keine 1.747,93 € 1788,13 € 1827,47 €
Berufsausbildung erfordern,
jedoch nach umfangreicherer
betrieblicher Einarbeitung
ausgelbt werden.

TG 3a Tatigkeiten, die Kenntnisse 2.027,16 € 2073,78 € 2119,40 €
TG 3b voraussetzen, wie sie nach 2.167,65 € 2217,51 € 2266,30 €
TG 3¢ einer abgeschlossenen 2.306,96 € 2360,02 € 2411,94 €
TG 3d einschlagigen Berufs- oder 2.445,72 € 2501,97 € 2557,01 €

Fachausbildung erwartet oder
durch mehrjdhrige
vergleichbare
Berufserfahrung erworben
werden.

Die Eingruppierung beginnt in
TG 3a. Nach zwei
Berufsjahren in TG 3a erfolgt
eine Eingruppierung in TG 3b.
Nach zwei Berufsjahren in TG
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3b erfolgt eine
Eingruppierung in TG 3c.
Nach zwei Berufsjahren in TG
3c erfolgt eine
Eingruppierung in TG 3d.

TG 4a
TG 4b

Tatigkeiten nach der
vorangehenden
Vergutungsgruppe, die
selbstandig in einem
abgegrenzten Gebiet nach
Vorgaben ausgeubt werden
oder die der vorangehenden
Vergutungsgruppe
entsprechende Kenntnisse auf
mehr als einem Fachgebiet
gleichgewichtig (nicht nur
untergeordnet) erfordern.
Die Eingruppierung beginnt in
TG 4a. Nach drei
Berufsjahren in TG 4a erfolgt
eine Eingruppierung in TG 4b

2.795,20 €
2.935,68 €

2856,49 €
3003,20 €

2922,4 €
30698,27 €

TG S5 Tatigkeiten, die umfangreiche
Fachkenntnisse, besondere
Fahigkeiten erfordern oder
die Ubernahme von
besonderer betrieblicher

Verantwortung bedingen.

3.773,37 € 3860,16 € 3945,08 €

TG 6 Tatigkeiten nach der
vorangehenden
Vergltungsgruppe, die nach
allgemeinen Richtlinien im
Rahmen selbstandiger
Entscheidungsbefugnisse
oder in groBerem
Verantwortungsbereich
ausgelibt werden.

3.912,70 € 4002,69 € 4090,75 €

Volontare erhalten monatlich im

Jahr

Ab 1.7.2012

Ab 1.12.2014

Ab 1.2.2016

1. Jahr

1.469,85 €

1503,66 €

1536,74 €

2. Jahr

1.678,27 €

1716,87 €

1754,64 €
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§ 4 Redakteur

1. Redakteure im Sinne dieses Tarifvertrages wirken kreativ an der Erstellung des
redaktionellen Programms mit, wobei dies ihr journalistisches Tatigkeitsbild pragt. Dabei
kommt es auf die konkrete Bezeichnung entsprechend der jeweiligen betrieblichen Praxis
nicht an.

2. Der Eingruppierung als Redakteur stehen die im Privatfunk von Redakteuren
wahrzunehmenden nicht-journalistischen Aufgaben nicht entgegen. Redakteure sind unter
Wahrung der Bestimmung der Ziffer 1 auch zur Erledigung anderer zumutbarer Aufgaben, wie
sie von den Ubrigen Programmitarbeitern vorgenommen werden, verpflichtet.

Zu den nicht-journalistischen Aufgaben eines Redakteurs zahlen beispiethaft der Betrieb des
Selbstfahrerstudios, die Vor- und Nachbereitung von Sendungen und Sendeteilen, das
Sprechen von nicht selbst verfaBten Texten, das Archivieren von redaktionellem Material und
Musik, die Mitwirkung bei Sonder- und Werbeveranstaltungen, auch auBerhalb des Senders
(unter Wahrung der dazu einschidgigen rundfunkrechtlichen Bestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung), die Mitwirkung an On-Air-Promotion des Senders.
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3. Sonstige Programmitarbeiter und Redaktionsassistenten werden nach den allgemeinen
Bestimmungen eingruppiert.

4. Redakteure sind in

Gruppe | Ab 1.7.2012 | Ab 1.12.2014 | Ab 1.2.2016
TG 4a 2.725,54 ¢ 2788,23 € 2849,57 €
TG 4b 2.935,68 € 3003,20 € 3068,27 €
TG 4c¢ 3.144,67 € 3217,00 € 3287,77 €
TG 4d 3.354,81 ¢ 3431,97 € 3507,47 €
TG 4e 3.563,79 € 3645,76 € 3725,96 €

einzustufen. Dabei gilt:

a) Redakteure werden in TG 4b eingestuft; abweichend werden Redakteure, die kein
journalistisches Volontariat von mindestens 24 Monaten, bei abgeschlossenem
Hochschulstudium von mindestens 18 Monaten, oder vergleichbare Tatigkeiten
nachweisen kdnnen, vor ihrer Eingruppierung in die TG 4b zwei Jahre in TG 4a
eingestuft. Diese Zeiten bleiben fir die nachstehende Berechnung der Berufsjahre
aufler Betracht.

b) Nach drei Berufsjahren werden Redakteure in TG 4c¢ eingestuft.

¢) Nach funf Berufsjahren werden Redakteure in TG 4d eingestuft. d) Nach sieben
Berufsjahren werden Redakteure in TG 4e eingestuft.

Bei der Eingruppierung werden angerechnet:

* nachgewiesene hauptberufliche Tatigkeit als Redakteur im Horfunk,

» nachgewiesene hauptberufliche Tatigkeit als Redakteur bei Tageszeitungen,
Zeitschriften, Nachrichtenagenturen und Fernsehen, hochstens jedoch drei Jahre,

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit zwei Jahren,

» nachgewiesene hauptberufliche Tatigkeit als freier Journalist, fir jeweils drei Jahre
ein Jahr, jedoch insgesamt nicht mehr als zwei Jahre.

5. Redakteure, denen Aufgaben in einem als selbstdndig ausgewiesenen Aufgabengebiet
verantwortlich Ubertragen sind, CvDs sowie Redakteure, die vergleichbare Funktionen
ausiben, werden in TG 5 eingruppiert.

6. Wird eine Funktion gema&B § 4 Ziff. 5 nicht mit einem Redakteur besetzt, sondern wird sie
im Wechsel von Redakteuren gemaB § 4 Ziff. 4 ausgelibt, so wird dem einzelnen Redakteur
abweichend von § 2 Ziff. 3 lit. a ein finanzieller Ausgleich gew&hrt. Er betrigt fir jeden volien
Arbeitstag ein DreiBigstel der Differenz zwischen dem Tarifgehalt der TG 5 und dem
vereinbarten Monatsgehalt ohne etwaige Pauschalen nach §§ 7 Ziff. 6, 10 Ziff. 5 MTV des
betroffenen Redakteurs im Monat, soweit das Tarifgehalt der TG 5 das vorgenannte
Monatsgehalt Gbersteigt. Fir den Arbeitnehmer giinstigere betriebliche oder
arbeitsvertragliche Regelungen werden hierdurch nicht beriihrt. Kein Redakteur hat einen
Anspruch darauf, fir Tatigkeiten gemaB § 4 Ziff. 5 im Wechsel eingesetzt zu werden;
Volontare dirfen zu diesen Téatigkeiten nicht herangezogen werden.

7. Stellvertretende Chefredakteure oder Redakteure, die vergleichbare Leitungsfunktionen
ausliben, werden in TG 6 eingruppiert.

Protokolinotiz zu & 4 Ziff. 1: Mitarbeiter, die nach diesem Tatigkeitsbild eingruppiert werden,
erhalten in ihren Arbeitsvertrdgen die Berufsbezeichnung Redakteur.

Protokolinotiz zu § 4 Ziff. 4 lit, a: Als vergleichbare Tatigkeit gilt eine mindestens 15monatige
Hérfunkausbildung beim Rundfunkbildungszentrum in Dortmund oder vergleichbaren
Ausbildungsstatten sowie ein abgeschlossenes Journalistikstudium mit integriertem, einem
Volontariat vergleichbaren Praktikum.

Vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im nordrhein-westfélischen Lokalfunk abgeschlossene

Vninntariste noltan ale Vnlnntariate im Qinne Aoc § 4 ZifF 4 it a Redaltonre im nordrhoin-
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westfélischen Lokalfunk, die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages eingestellt wurden
werden, wenn sie nicht nach § 4 Ziff. 4 lit. a in TG 4a einzugruppieren sind, unter Anrechnung
ihrer bisherigen Berufsjahre, mindestens aber in TG 4b eingruppiert.

&
§ 5 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag gilt ab 1. September 2014. Er kann erstmals zum 30. April 2017 mit einer
Frist von drei Monaten geklindigt werden.

Release 20.07.2012, 18:00 Uhr
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